Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:
Carreira:

Categoria:
Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

OE201912/0482

Concurso Externo

Activa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Alpiarca
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Ndo Revistas
Bombeiro Sapador

Bombeiro Sapador

Remuneragdo mais baixa auferida pelos trabalhadores integrados na categoria
de Bombeiro Sapador

0.00 EUR

Aos bombeiros profissionais da Administracdo Local compete o exercicio de
fungdes constantes do anexo I a que se refere o artigo 5.2 do Decreto-Lei n.°
106/2002, de 13 de abril, que estabelece o estatuto de pessoal dos bombeiros
profissionais da Administragdo Local. A sua caracterizagdo especifica € a
constante no Regulamento do Servigo Municipal de Protegdo Civil do Municipio
de Alpiarca, Edital n.° 1252/2010, publicado na 2.2 série do Didrio da Republica
n.% 242 de 16 de dezembro de 2010

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicéo,
convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢édo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria.
Sim

Habilitagdo Ignorada

Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 6
de Alpiarga

Rua José Relvas, 374

Total Postos de Trabalho: 6

N° de Vagas/ Alteragdes

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho
2090106 Santarém Alpiarca
ALPIARCA

Formacgéao Profissional




Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Requisitos de admissdo ao concurso: sé podem ser admitidos a concurso os
candidatos que, até a data limite para apresentacdo das candidaturas, redinam
0s seguintes requisitos:

Requisitos gerais: os previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de julho, adaptado a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de
junho, conjugado com o artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela constituicdo,
convencao internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando obrigatdrio;
d) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio
das fungBes a que se candidata;

e) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da
funcao;

f) Ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatoria.

Requisitos Especiais: Nos termos do disposto nos n.%s 2 e 3 do artigo 4.2 do
Decreto — Lei n.% 86/2019 de 2 de julho, apenas podem candidatar-se ao
presente procedimento concursal os assistentes operacionais e assistentes
técnicos detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,
que a data de entrada em vigor deste diploma, exercam fungdes
correspondentes ao contetdo funcional da carreira de bombeiro municipal,
prevista no Decreto — Lei n.9 106/2002 de 13 de abril, sendo dispensados os
requisitos de admiss3o relativos a idade, a habilitagdo literaria, bem como a
realizagdo de estagio, previstos no artigo 18.° do Decreto — Lei n.° 106/2002 de
13 de abril.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

Municipio de Alpiarca

Rua José Relvas, 374, 2090-106 Alpiarca
2019-12-17

2020-01-02

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Diario da Republica n.° 242, 1I Série de 17 de Dezembro de 2019

MUNICEPIO DE ALPIARGA AVISO Procedimento concursal (concurso externo de
ingresso) de recrutamento para o preenchimento, em regime de contrato de
trabalho por tempo indeterminado de seis postos de trabalho correspondentes a
carreira de Bombeiro Municipal, categoria de Bombeiro Sapador Para efeitos do
disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, adiante designada por LTFP, conjugado
com 0s n.° 2 e 3 do artigo 4.2 do Decreto — Lei n.2 86/2019 de 2 de julho, bem
como com o artigo 27.2 e n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de julho, adaptado a Administracdo Local pelo Decreto-Lei n.2 238/99, de 25 de
junho e com o disposto no Decreto — Lei n.° 106/2002 de 13 de abril, torna-se
publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do
dia util seguinte a publicagdo do presente aviso na 2.2 série do Diario da
Republica, procedimento concursal (concurso externo de ingresso) tendo em
vista a ocupacao de postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de
pessoal da Camara Municipal de Alpiarca, nos termos seguintes: 1 —
Identificagdo do Posto de Trabalho: 6 correspondentes a carreira de Bombeiro
Municipal, categoria de Bombeiro Sapador. 2 — Validade: O concurso é valido
para o preenchimento dos postos de trabalho objeto do concurso. 3 — Contetido
Funcional: Aos bombeiros profissionais da Administracdo Local compete o
exercicio de funcdes constantes do anexo I a que se refere o artigo 5.° do
Decreto-Lei n.© 106/2002, de 13 de abril, que estabelece o estatuto de pessoal
dos bombeiros profissionais da Administracdo Local. A sua caracterizagao
especifica é a constante no Regulamento do Servigo Municipal de Protegao Civil
do Municipio de Alpiarca, Edital n.° 1252/2010, publicado na 2.2 série do Diario
da Republica n.° 242 de 16 de dezembro de 2010. 4 — Servigo e local de
prestagao de servigo: As fungdes inerentes aos postos de trabalho a concurso
serdo desempenhadas na area do Municipio de Alpiarca, no Corpo de Bombeiros
Municipais de Alpiarga, podendo, no entanto, ser executadas fora da area do
Municipio sempre que ocorram situagdes que assim o exijam. 5 — Remuneragdo
e condigdes de trabalho: 5.1 — Remuneragao: Nos termos do disposto no n.° 4
do artigo 10.° do Decreto — Lei n.° 86/2019 de 2 de julho, aos candidatos



aprovados no presente procedimento concursal, serd atribuida a remuneragdo
mais baixa que no momento seja auferida pelos trabalhadores integrados na
mesma categoria, desde que seja superior a remuneragdo a que atualmente tém
direito. 5.2 — Condigdes de Trabalho: A prestacdo de trabalho no Corpo de
Bombeiros Municipais de Alpiarca é organizada de forma a assegurar o servico
durante 24 horas por dia, todos os dias do ano. 6 — Requisitos de admissao ao
concurso: s6 podem ser admitidos a concurso os candidatos que, até a data
limite para apresentacdo das candidaturas, reinam os seguintes requisitos: 6.1 —
Requisitos gerais: os previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11
de julho, adaptado a Administracdo Local pelo Decreto-Lei n.% 238/99, de 25 de
junho, conjugado com o artigo 17.° da LTFP: a) Ter nacionalidade portuguesa,
quando ndo dispensada pela constituicdo, convengao internacional ou por lei
especial; b) Ter 18 anos de idade completos; c¢) Ter cumprido os deveres
militares ou de servico civico, quando obrigatdrio; d) Nao estar inibido do
exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes a que se
candidata; e) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungdo; f) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria. 6.2 —
Requisitos Especiais: Nos termos do disposto nos n.%s 2 e 3 do artigo 4.° do
Decreto — Lei n.% 86/2019 de 2 de julho, apenas podem candidatar-se ao
presente procedimento concursal os assistentes operacionais e assistentes
técnicos detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,
que a data de entrada em vigor deste diploma, exercam fungoes
correspondentes ao contetido funcional da carreira de bombeiro municipal,
prevista no Decreto — Lei n.% 106/2002 de 13 de abril, sendo dispensados os
requisitos de admiss3o relativos a idade, a habilitagdo literaria, bem como a
realizagdo de estagio, previstos no artigo 18.° do Decreto — Lei n.% 106/2002 de
13 de abril. 7 — Formalizagdo das candidaturas: 7.1 — Apresentagao: A
candidatura, dirigida ao Presidente do Juri, é obrigatoriamente apresentada
mediante preenchimento completo, com letra legivel, do formulario de
candidatura disponivel no sitio da Internet desta Camara Municipal, em www.cm-
alpiarca.pt, podendo ser entregue pessoalmente no Gabinete de Recursos
Humanos (de segunda a sexta-feira das 9h00m as 17h30m), ou remetida por
correio, registado com aviso de rececdo, expedido até ao termo do prazo fixado,
para Camara Municipal de Alpiarca, Rua José Relvas, 374, 2090-106 Alpiarca.
Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico, nem
candidaturas cujos formularios ndo estejam devidamente assinados. 7.2 —
Documentagdo: O Formulario de candidatura deve ser acompanhado dos
seguintes documentos, sob pena de exclusdo: a) Curriculum Vitae detalhado,
devidamente datado e assinado; b) Declaracdo emitida pelo Comando dos
Bombeiros Profissionais da corporagdo onde prestam servico, que ateste que as
fungbes desempenhadas pelo candidato correspondem ao contelido funcional da
carreira de bombeiro municipal, prevista no Decreto — Lei n.° 106/2002 de 13 de
abril; c) Outros documentos que o candidato considere passiveis de influenciar a
apreciacdo do seu mérito ou que constituam motivo de preferéncia legal, os
quais so serdo tidos em conta pelo JUri se relevantes e devidamente
comprovados; d) Os candidatos com grau de incapacidade igual ou superior a
60%, nos termos do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
deverdo declarar, no formulério de admissdo, sob compromisso de honra, o
respetivo grau e tipo de deficiéncia, sendo desta forma dispensada a
apresentacdo imediata de documento comprovativo da mesma. 7.3 —
Especificidades: Assiste ao Juri a faculdade de exigir a cada candidato, em caso
de duvida, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragoes.
As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a sua exclusdo, sem
prejuizo da punicdo nos termos legais. 8 — Métodos de Selegdo: Nos termos do
artigo 18.° do Decreto-Lei n.2 106/2002, de 13 de abril, aos candidatos
admitidos sdo aplicados os seguintes métodos de selegdo, pela ordem
apresentada: a) Inspecdo Médica (IM); b) Prova de Conhecimentos Gerais
(PCG); c) Exame Psicolégico de Selegdo (EXPS); d) Provas Praticas de Selegdo
(PPS); e) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS). A falta de comparéncia a
qualquer um dos métodos de selecdo equivale a desisténcia do concurso. A
obtencdo de valoragdo negativa em qualquer dos métodos de selegdo implica a
exclusdo do candidato, ndo sendo submetido ao método seguinte. 8.1 —
Inspegdo Médica (IM): Visa avaliar a robustez fisica dos candidatos e os seu
estado geral de saude, tendo em vista determinar a sua aptiddo para o exercicio
das funcGes a que se candidatam, e é realizada por médico a indicar pelo
Municipio de Alpiarca. O resultado sera transmitido sobre a forma de apreciagdo
global, através das mengOes qualitativas de Apto ou Ndo Apto, considerando-se
ndo aprovados os candidatos que obtenham a mengdo qualitativa de Nao Apto.
8.2 — Prova de Conhecimentos Gerais (PCG): A Prova de Conhecimentos Gerais
visa avaliar os niveis de conhecimentos académicos e profissionais dos
candidatos, exigidos e adequados ao exercicio das fungdes na area da atividade
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profissional para a qual é aberto o concurso. Tem forma escrita, natureza
tedrica, a duragdo de 60 minutos e versa sobre 0s seguintes temas/legislagdo: i)
Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas; ii) Estatuto de Pessoal dos
Bombeiros Profissionais da Administragdo Local; iii) Regime Juridico dos Corpos
de Bombeiros; iv) Regime Juridico dos Bombeiros Portugueses; v) Sistema
Integrado de Operaces de Protecdo e Socorro (SIOPS). A legislacdo, em papel,
pode ser objeto de consulta, durante a realizacao da prova, desde que ndo
anotada nem comentada. A prova sera realizada individualmente, sendo a sua
valoracdo expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a sua valoragao
até as centésimas, sendo a sua ponderagdo para a valoragdo final de 30%. 8.3 —
Exame Psicoldgico de Selegdo (EXPS): Visa avaliar as caracteristicas de
personalidade dos candidatos através da utilizacdo de técnicas psicoldgicas,
visando determinar a adequacao dos candidatos dos lugares postos a concurso.
Este método sera avaliado através das mengdes qualitativas: Favoravel
Preferencialmente, Bastante Favoravel, Favoravel, Favoravel com Reservas, Ndo
Favoravel, correspondendo-lhes as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores,
respetivamente. A sua ponderacao para a valoragdo final é de 25%. 8.4 — Provas
Praticas de Selecdo (PPS): Visa avaliar o desenvolvimento e a destreza fisica,
bem como a capacidade e resisténcia dos candidatos admitidos para o exercicio
das fungGes a que se candidatam. As provas praticas de selegdo sdo publicas,
realizam-se numa so fase e tém caracter eliminatdrio. O material necessario a
realizacao das provas sera da responsabilidade do candidato e deve ser
adequado a pratica de atividade fisica. As provas a efetuar sdo as seguintes: i)
Flexdes de bracos na trave (barra); ii) Abdominais em dois minutos; iii) Teste de
Cooper em doze minutos. A valoracdo deste método de selecdo € expressa na
escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas, e resulta da aplicacdo da
féormula a seguir mencionada, em que a prova de resisténcia (Teste de Cooper),
dada a importancia desta qualidade fisica, é valorizada com o coeficiente 2:
Classificacdo = ((2 x cl. Teste Cooper) + cl. Flexdes de Bragos na Trave + cl.
Abdominais)/4 A ndo obtengdo do minimo de 10 valores nesta classificagdo
indica insuficiente aptidao fisica do candidato. A sua ponderagdo para a
classificacdo final é de 25%. As provas sdo executadas pela ordem indicada.
Nenhuma prova deve ser iniciada sem prévio aquecimento. 8.5 — Entrevista
Profissional de Selegao (EPS): Com a duragdo aproximada de 20 minutos, visa
avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos. A valoracdo final deste método resulta
da média aritmética das classificagdes dos seguintes critérios de avaliagdo:
capacidade de comunicacgdo, relacionamento interpessoal, e motivacao e
orientacdo para o servico publico. A sua ponderagado para a classificagdo final é
de 20%. 9 — Classificagdo Final: Na valoracdo dos métodos de selegdo referidos
é utilizada a escala classificativa de 0 a 20 valores, sendo a classificacdo final dos
candidatos que completem o procedimento, com aprovacao em todos os
métodos de selecdo aplicados, obtida pela aplicagdo da seguinte formula: CF =
0,3 x PCG + 0,25 x EXPS + 0,25 x PPS + 0,20 x EPS Em que: CF — Classificacdo
Finalidade PCG — Prova de Conhecimentos Gerais EXPS — Exame Psicoldgico de
Selecdo PPS — Provas Praticas de Selecdo EPS — Entrevista Profissional de
Selecdo 10 — Critérios de ordenacgdo preferencial: A ordenacdo final dos
candidatos aprovados na totalidade dos métodos de selecdo eliminatdrios sera
efetuada por ordem decrescente de classificacdo. As situagGes de igualdade de
classificagdo final serdo resolvidas de acordo com o critério de preferéncia
previsto na alinea c) do n.° 1 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
julho, por forga do disposto no n.2 2 do mesmo artigo. Sempre que subsistir
igualdade apds aplicacdo do critério referido preferem, sucessivamente: 1 — Os
candidatos titulares de carta de conducdo de veiculos da categoria C; 2 — Os
candidatos com menor idade; 3 — Os candidatos com classificagdo mais elevada
nas provas praticas. 11 - Sdo excluidos, ndo sendo convocados para os métodos
seguintes, os candidatos que: a) Ndo comparecam a qualquer dos métodos de
selegdo para que hajam sido convocados; b) No decurso da aplicacdo de um
método de selecdo, apresentem a respetiva desisténcia; c) Obtenham valoracdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo; 12 — Notificagdo dos
candidatos: 12.1 - Os candidatos admitidos serao convocados, através de
notificagdo com indicagdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de
selegdo, nos termos previstos no artigo 35.° do Decreto — Lei n.© 204/98 de 11
de julho e por uma das formas previstas no Cédigo do Procedimento
Administrativo. 12.2 - Os candidatos excluidos sdo notificados por uma das
formas previstas no artigo 34.° do Decreto — Lei n.° 204/98 de 11 de julho, para
a realizagdo da audiéncia dos interessados. 13 — A publicitagdo dos resultados
obtidos é efetuada da seguinte forma: 13.1 — A lista intercalar dos resultados
obtidos em cada método de selecdo é ordenada alfabeticamente e afixada em
local visivel e publico das instalacdes da Camara Municipal de Alpiarca e
disponibilizada na sua pagina eletrénica em www.cm-alpiarca.pt. 13.2 — A lista
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Observagoes

unitaria de ordenacdo final é notificada aos candidatos aprovados para realizacao
da audiéncia prévia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo. 13.3 — Apds homologagdo da lista unitaria de ordenacdo final dos
candidatos aprovados, € notificada a todos os candidatos, incluindo os excluidos
no decurso dos métodos de selegdo sdo notificados da mesma. A homologagao
da lista unitéria de ordenagdo final é, ainda, publicada na 2.2 série do Diario da
Republica, afixada em local visivel e publico das instalagdes do Municipio de
Alpiarca e disponibilizada na sua pagina eletrénica em www.cm-alpiarca.pt. 14 —
Composicdo do juri: Presidente: Carlos Jorge Duarte Pereira, Vereador; Vogais
Efetivos: Teresa Paula Lourenco Leocadio, Técnica Superior de Recursos
Humanos do Municipio de Alpiarca e Fabio Gongalo Carrico Dias, nomeado
Segundo Comandante do Corpo de Bombeiros Municipais de Alpiarga Vogais
Suplentes: Carla Sofia Gongalves Martins Borba, Dirigente Intermédio de 3.0 da
Unidade Organica de Administragdo Geral, Apoio Juridico e Recursos Humanos,
em regime de substituicdo e Ricardo Lino Gomes Luciano, Técnico Superior de
Psicologia do Municipio de Alpiarca; 15 — Nos termos do disposto no artigo 28.°
do Decreto — Lei n.° 204/98 de 11 de julho, conjugado com o n.° 1 do artigo
11.9 da Portaria n.° 125 — A/2019 de 30 de abril, o presente procedimento
concursal serd publicitado pelos meios seguintes: a) Na 2.2 série do Diario da
Republica, por extracto; b) Na bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt); c)
Na pagina eletrénica da Camara Municipal de Alpiarca (www.cm-alpiarca.pt), por
extrato, disponivel para consulta a partir da data de publicacdo na BEP; 16 — Em
tudo o ndo expressamente previsto no presente aviso, 0 concurso rege-se,
designadamente, pelas disposicdes constantes do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11
de julho, adaptado a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25
junho, Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril, Despacho Conjunto n.°
298/2006, de 31 de margo, Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria n.© 125 —
A/2019 de 30 de abril, Constituicdo da Republica Portuguesa e Cddigo do
Procedimento Administrativo. 17 - As atas do Juri, onde constam os parametros
de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método, sao
facultados aos candidatos sempre que solicitadas. 18 — Em cumprimento da
alinea h) do artigo 9.9 da Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo.




